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Luottolaitoslaitostoiminnasta
annetun lain 7 ja 8 lukujen
mukaiset selostukset

Selostus Summa Capital Oy:n hallinto- ja
ohjausjarjestelmista

Hallinto- ja ohjausjarjestelmista yleisesti

Summa Capital Oy on luonut sen toiminnan laatuun,
laajuuteen ja monimuotoisuuteen ndhden kattavat
hallinto- ja ohjausjarjestelmat, joilla pyritaan
varmistamaan yhtion johtaminen tehokkaasti ja
varovaisten liikeperiaatteiden mukaisesti seka se,
ettd hallitus voi tehokkaasti valvoa yhtion
johtamista. Hallituksen hyvaksymissad sisdisissa
ohjeissa on  madritelty mm. hallituksen,
toimitusjohtajan ja muun johdon tehtdvat,
vastuualueet ja  raportointi sekd heidan
kelpoisuusvaatimuksensa.

Hallitus
Summa Capital Oy:n hallitus vastaa siitd, etta yhtiota
johdetaan tehokkaasti ja varovaisten

liikeperiaatteiden mukaisesti soveltuvaa saantelya ja
yhtidjarjestysta noudattaen. Hallitus nimittdad myos
Summa Capital Oy:n toimitusjohtajan.

Hallituksen tulee olla monipuolinen ja sen jasenilla
laaja osaaminen, kokemus ja muutoin sopiva tausta
ottaen huomioon yhtidon toiminnan, kehitysvaiheen
ja muut olosuhteet. Hallituksen jasenten tulee olla
luotettavia ja hyvamaineisia. Hallituksella tulee olla
kokemusta sijoituspalvelutoiminnasta ja siihen
liittyvasta riskienhallinnasta. Hallituksen osaaminen
ja kokemus arvioidaan kollektiivisesti ja hallituksen
jasenten valinnan valmistelu perustuu hallituksen
osaamisprofiilin kokonaisarvioon.

Hallituksen kokoonpanoon kuuluu kummankin
sukupuolen edustajia. Hallitus on hyvaksynyt
tavoitteen sukupuolten tasapuolisesta edustuksesta
hallituksessa ja pyrkii jatkossakin yllapitamaan sita,
ettd hallituksessa on kummankin sukupuolen
edustajia.
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Hallitus hyvaksyy Summa Capital Oy:n riskistrategian
ja muut strategiset tavoitteet seka huolehtii siita,
ettd niiden noudattamista valvotaan luotettavasti.
Hallitus varaa tyoskentelyssdadn riittavasti aikaa
yhtion riskeja koskevien asioiden kasittelyyn ja
vastaa  siitd, ettd yhtion  riskinotto ja
riskienhallintajarjestelmat tayttavat lainsdadadannon
asettamat vaatimukset.

Hallitus huolehtii siitd, ettd Summa Capital Oy:n
sisdiset valvontajarjestelmat ovat luotettavia. Naihin
kuuluvat mm. taloudellista raportointia, taloutta,
toimintaa, sijoituspalveluyhtiota koskevan sadntelyn
ja sisdisten toimintaperiaatteiden seka
tiedonantovelvollisuuden  tayttamista  koskevat
menettelytavat, niiden noudattaminen ja valvonta.

Hallitus arvioi sdanndllisesti yhtion hallinto- ja
ohjausjarjestelmien tehokkuutta ja ryhtyy tarpeen
vaatiessa tarpeellisiin toimenpiteisiin puutteiden
korjaamiseksi.

Summa Capital Oy:n hallituksen  nykyinen
puheenjohtaja  voi toimia  Finanssivalvonnan
antamalla luvalla samanaikaisesti myds Summa
Capital Oy:n toimitusjohtajana.

Toimitusjohtaja

Hallitus valitsee toimitusjohtajan. Toimitusjohtaja
vastaa yhtion juoksevan liiketoiminnan hoitamisesta
hallituksen liiketoiminnan hoitamisesta antamien
ohjeiden mukaisesti. Toimitusjohtaja valmistelee
hallituksen kasittelyyn tulevat asiat ja toimeenpanee
hallituksen paatokset.

Tilintarkastajat

Yhtiokokous valitsee Summa Capital Oy:lle vdhintaan
vhden ja enintdan kolme tilintarkastajaa seka lisaksi
yhden varatilintarkastajan

Sisdinen tarkastus

Summa Capital Oy:n sisdistd tarkastusta suorittaa
emoyhtid Conbek Oy:n hallintojohtaja. Sisdinen
tarkastus raportoi havainnoistaan sdannollisin valein
hallitukselle, yhtion tilintarkastajille ja
Finanssivalvonnalle.

Paatoksentekijoiden sopivuuden,
riippumattomuuden varmistaminen
Summa Capital Oy:n hallituksen, toimitusjohtajan,
varatoimitusjohtajan ja muiden yhtion johtoon

patevyyden ja
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kuuluvien henkildiden sopivuus ja patevyys
selvitetadan soveltuvan saantelyn mukaisesti seka
ennen nimitysta ettd sadnndllisesti sen jalkeen.
Menettely, johon sopivuudesta ja luotettavuudesta
annettavan vakuutuksen lisdksi kuuluvat tietyt
yhtion  tekemat selvitykset, on tarkoitettu
varmistamaan, ettd yhtion ylimpien paattavien
elinten jasenet tayttavat jatkuvasti
riippumattomuudelle ja myds henkilokohtaisten
talousasioiden moitteettomalle hoidolle asetetut
korkeimmat vaatimukset.

Summa Capital Oy:n hallituksen jasenet ilmoittavat
hallitukselle luottamustehtavistdadn muiden yritysten
hallintoelimissa.

Taloudellisen raportoinnin yhteydessa kaytettavat
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmien
tarkeimmat piirteet

Taloudellisessa raportoinnissa sisdisen valvonnan
perusperiaatteita ovat selkedt roolit, selva
vastuunjako ja henkiloston riittdvda ymmarrys
toiminnasta sekd kattavat ja  sdannolliset
raportointirutiinit.

Yhtion sisdisen valvonnan tueksi myds sisdinen
tarkastus havainnoi ja varmentaa tietojen
oikeellisuutta ja valvonnan riittavyytta pistokokein.
Sisdinen  tarkastus raportoi suoraan yhtion
hallitukselle.

Yhtididen juokseva kirjanpito hoidetaan ulkoistetusti
kirjanpitopalveluja tarjoavassa yhtitssd, joka
noudattaa juoksevan kirjanpidon tekemisessa
Finanssivalvonnan ja muiden viranomaisten ohjeita
ja direktiiveja.

Yhtion toimitusjohtaja, hallituksen jasenet ja yhtion
hallintojohtaja tarkastavat yhtion taloudellista
kehitysta ja tulosta kuukausittain.
Yksityiskohtaisempi taloudellisen kehityksen ja
tuloksen lapikaynti tehdaan hallituksessa
neljannesvuosittain.

Yhtion toimitusjohtaja, varatoimitusjohtaja ja
hallintojohtaja valvovat ja arvioivat riskienhallintaa
ja raportoivat havainnoistaan toimitusjohtajalle
ja/tai hallitukselle. Riskienhallintaan kuuluu se, ettd
riskejd mitataan, analysoidaan ja seurataan
tarkoituksenmukaisesti.
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Sisapiirihallinto

Summa Capital Oy:n hallitus on vahvistanut sisapiiri-
ja kaupankayntiohjeen, joka tayttaa lainsdadannossa
ja Finanssivalvonnan maarayksissa sille asetetut
vaatimukset. Yhtion julkiseen sisapiirirekisteriin
merkitddn, kunkin oman ilmoituksen mukaan,
hallituksen jasenet, ne yhtion tyontekijat, jotka
tyotehtdaviensd  vuoksi  saavat  sdannollisesti
sisdpiiritietoa sekd yhtion tilintarkastajat. Yhtion
sisapiiri- ja kaupankdyntiohje koskee kaikkia
julkiseen sisapiirirekisteriin merkittyja henkil6ita ja
ndiden edunvalvonnassa olevia henkil6itd seka
yhtioitd, organisaatioita ja saatioita, joissa heilld on
maardysvalta.

Sisapiiri- ja kaupankayntiohjeen mukaan
sisapiirilaisten tiedot rekisterdidaan
arvopaperimarkkinalain ja

saantojen edellyttamalla tavalla.

Finanssivalvonnan

Yhtion yllapitdamaan hankekohtaiseen
sisapiirirekisteriin merkitadan ne yhtion tyontekijat,
jotka ovat saanet vyksiloityd hanketta koskevaa
sisdpiirintietoa. Hankekohtaiseen sisapiirirekisteriin
merkityiltda  henkil6ilta on  kielletty  kaikki
kaupankaynti porssiyhtion arvopapereilla hankkeen
raukeamiseen tai julkistamiseen saakka.

Eturistiriidat ja niiden ehkdiseminen

Yhtiolla on kaytossa menettelytavat
eturistiriitatilanteiden ehkdisemiseen ja hallintaan.
Menettelytavat on  dokumentoitu  sisdiseen
ohjeeseen.
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Summa Capital Oy:n
palkitsemisjarjestelma

Summa Capital Oy:n palkitsemisjarjestelmassa
noudatetaan soveltuvin osin Euroopan Unionin ja
kansallisen  lainsddadannén  sadannoksia  seka
Finanssivalvonnan ohjeita ja maardyksia. Summa
Capital Oy:n palkitsemisjarjestelma on suunniteltu
siten, ettd se on sopusoinnussa tehokkaan
riskienhallinnan kanssa eika se houkuttele liialliseen
riskinottoon.  Palkitsemisjarjestelma on yhtion
lilketoimintastrategian mukainen ja vastaa yhtion
pitkdn aikavalin etua. Palkitseminen ei saa johtaa
sellaisiin  tilanteisiin, jotka voisivat vaarantaa
palkitsemisjarjestelmdn yleistd uskottavuutta tai
yhtion mainetta.

Summa Capital Oy:n hallitus hyvaksyy palkka- ja
palkkiopolitiikassaan palkitsemisen periaatteet seka
paattaa palkitsemisen ehdoista. Hallitus paattaa
myos palkitsemisjarjestelman  mittarit.  Yhtion
toimitusjohtaja asettaa ndiden periaatteiden
mukaisesti yksilélliset tavoitetasot ja
enimmaispalkkiot.

Hallitus seuraa ja valvoo palkitsemisjarjestelmien
toimivuutta,  palkitsemisen  kilpailukykya ja
palkitsemisrakenteiden  kykyd tukea  yhtion
pitkajannitteisia tavoitteita.

Sisdinen tarkastus arvioi vuosittain hallituksen
hyvaksyman palkitsemisjarjestelman noudattamista.

Palkitsemisen perusteena oleva
kokonaiskompensaatio  jakautuu kiinteddn ja
muuttuvaan palkanosaan (esim. bonus). Muuttuva
palkanosa voi kasittdada sekd lyhyen ettd pitkdn
aikavalin palkitsemisen. Riittavan suuri osuus palkan
ja palkkioiden kokonaismaarasta tulee sdilyttaa
kiintedna. Hallitus linjaa tarkoituksenmukaisen
tasapainon kiintean ja muuttuvan palkanosan osalta.

Palkitsemisjarjestelmat

Lyhyen aikavalin palkitsemisen tavoitteena on
ohjata, sitouttaa ja kannustaa henkilostda yrityksen
vuositavoitteiden toteuttamiseen ja
tuloksellisuuteen, varmistaa strategiasta johdettujen
tavoitteiden saavuttaminen seka palkita haastavien
ja realististen tavoitteiden saavuttamisesta ja
ylittamisestd. Lyhyen aikavalin palkkiot maksetaan
rahana.
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Summa Capital Oy:n hallitus voi harkintansa mukaan
muuttaa lyhyen palkitsemisjarjestelmadnsa ehtoja,
purkaa sen kesken vuoden tai lykata palkkion
maksua, jos olosuhteiden muutokset johtaisivat
jarjestelmda sovellettaessa yrityksen kannalta
kohtuuttomaan lopputulokseen. Yritys voi olla
maksamatta palkkiota osittain tai kokonaan, jos
yrityksen taloudellinen asema ei salli palkkioiden
maksamista. Maksettu palkkio voidaan myds perid
kokonaan tai osittain takaisin, jos henkild6 on
syyllistynyt vaarinkaytoksiin, tahallisesti vaarantanut
yrityksen liikketoiminnan tulevaisuutta tai rikkonut
lakia.

Yhtiolla ei ole johdon pitkdn aikavalin
palkitsemisjarjestelmia. On kuitenkin mahdollista,
etta tallaisia tullaan toteuttamaan myéhemmin.

Muuttuvan palkkion maksamisen viivastaminen

Jos henkilon ammatillisella toiminnalla katsotaan
olevan olennainen vaikutus Summa Capital Oy:n
riskiasemaan, lykdtdan muuttuvan palkkion maksua
|ahtokohtaisesti kolmelle vuodelle. Riskiasemaan
vaikuttavaan henkildoryhmaan kuuluvat
toimitusjohtaja, varatoimitusjohtaja ja muu henkilg,
jonka toiminnalla on olennainen vaikutus yrityksen
riskiasemaan ja seka sisdinen valvontatoimi.

Riskiasemaan vaikuttavaan henkiloryhmaan
sovelletaan muuttuvan palkkion maksamisen
lykkdaamista ja palkkion maksamista puoliksi rahana
ja puoliksi luottolaitostoiminnasta annetun lain 8
luvun 12 §:ssa tarkoitetuilla rahoitusvalineilld, jos
henkilon  muuttuva palkkio yhden vuoden
ansaintajaksolta ylittaa Finanssivalvonnan
kannanoton mukaisen rajan 50 000 euroa. Jos
maksun viivastamisen euroraja ylittyy, osa palkkiosta
maksetaan ndin ollen heti ja loput palkkion maksusta
lykataan siten, etta viivastettava palkkio maksetaan
kolmen seuraavan vuoden aikaan.
Lykkaystilanteessa maksetaan puolet palkkiosta
rahana ja puolet yhtion osakkeina tai muina yhtion
liilkkeeseen laskemina EU:n vakavaraisuusasetuksen
(CRR) 52 ja 63 artikloissa tarkoitetuilla
rahoitusvalineilld, jotka ovat vaihdettavissa
ydinpddomaksi tai joiden kirjanpitoarvoa voidaan
alentaa.



